Notulen Sociétas ALV
24-03-10

. Opening

Karin Meijboom opent de vergadering om 17:42.

. Vaststellen agenda

De agenda wordt vastgesteld.

Ingekomen stukken

Machtigingen

Marieke Bosch en Leoni van Schaik hebben Madelien Meulenkamp gemachtigd om
voor hen te stemmen.

Edwin Slijkhuis heeft Ellen Kooistra gemachtigd om voor hem te stemmen.

Eric Wams, Willemijn Vermaas en Thomas Cramer hebben Arjan Mook gemachtigd
om voor hen te stemmen.

. Mededelingen

Er zijn geen mededelingen.

. Notulen vorige ALV 14-10-2010

Contributieverhoging

In de notulen is het bedrag van de contributieverhoging niet opgenomen. Het voorstel
waarin het bedrag staat weergegeven is wel goedgekeurd. In de notulen zal het bedrag
van de contributieverhoging worden toegevoegd.

Karin vraagt of de notulen goedgekeurd kunnen worden. ledereen stemt voor.

. Tussenevaluatie beleidsplan

Hoofddoelstelling 1: Professionalisering

1. Doorvoeren van een aantal bestuurskundige wijzigingen

a. Vijfkoppig bestuur in plaats van een zeskoppig bestuur

Dit is dit collegejaar ingevoerd. Het bestuur ziet dit als een vooruitgang, door de korte
communicatielijnen tussen de bestuursleden.

b. Invoeren (een)jaarlijksbestuur

Dit is dit collegejaar ingevoerd. Omdat het bestuur nu maar een jaar zitting heeft is het
van belang om de overdracht zo goed mogelijk te laten verlopen. Hiervoor is het
bestuur bezig om een uitgebreid draaiboek te maken met daarin goede

functieomschrijvingen.



c. Invoeren halfjaarlijkse algemene ledenvergadering (ALV)

Dit is ingevoerd.

d. Oprichten van een activiteitencommissie (AcCie)

In september heeft het bestuur de activiteitencommissie opgericht. De
activiteitencommissaris van Sociétas (Karlijn de Vries) is tevens de voorzitter van de
activiteitencommissie. Hierdoor is er een nauwe samenwerking tussen de
activiteitencommissie en het bestuur. De afspraken tussen het bestuur en de
activiteitencommissie zijn op papier gezet, zodat er duidelijk is wat er van iedereen
wordt verwacht.

Karlijn de Vries acht haar functie als activiteitencommissaris en voorzitter in de
activiteitencommissie noodzakelijk door huidige nauwe samenwerking die er is tussen
het bestuur en de activiteitencommissie. Tevens is de activiteitencommissie pas dit
jaar op gericht, waardoor deze commissie nog veel begeleiding vanuit Sociétas nodig
heeft.

In de toekomst acht het bestuur het wenselijk om het bestuurslid uit de
activiteitencommissie te verwijderen, zodat er een onafhankelijk orgaan ontstaat die
onder toezicht van het bestuur opereert. Hierdoor zal dit bestuurslid zich kunnen
richten op bestuurstaken. Binnen welk tijdsbestek dit zal moeten plaatsvinden ligt aan
de manier waarop de commissie zich ontwikkelt.

2. Doorvoeren van een aantal financiéle wijzigingen

a. Contributieverhoging collegejaar 2010-2011

Het bestuur wil de contributieverhoging gaan doorvoeren. Het voorstel is
goedgekeurd. Vanaf het collegejaar 2010-2011 zal de contributieverhoging ingaan.
b. Mogelijk maken van een automatische incasso

Dit is nog niet gebeurd. Het bestuur wil dit nog wel in de toekomst gaan doen, omdat
dit handig is bij betalingen voor activiteiten. Dit voorstel heeft echter geen prioriteit.

3. Samenwerking commissies verbeteren

Dit jaar heeft het bestuur de samenwerking met commissies proberen te verbeteren
door intensiever contact te houden tussen het bestuur en commissies. Er is een
voorzittersoverleg geintroduceerd, waarin de commissaris interne contacten overleg
heeft met de voorzitters van alle commissies. In dit overleg wordt de stand van zaken
binnen de commissies besproken. Het bestuur heeft het idee dat door het nauwe
contact tussen interne contacten en de commissies de drempel lager ligt om naar het

bestuur toe te stappen bij vragen of eventuele problemen.



4. Verbeteren kwaliteit boekenverkoop

Vorig jaar zijn er veel problemen geweest met de boekenverkoop. Dit was vooral te
wijten aan het feit de functie boekenverkoop los stond van de functie van
penningmeester. Hierdoor ontstond er miscommunicatie tussen de penningmeester en
de commissaris boeken over de bestellingen. Het bestuur heeft er dit jaar voor gekozen
deze functies samen te voegen. Hierdoor is er een beter financieel overzicht over de
boeken ontstaan. Dit heeft er toe geleid dat de kwaliteit van de boekenverkoop is
verbeterd.

5. Herorganiseren van de bunker

Het bestuur is dit jaar bezig geweest met het herorganiseren van de Bunker. De
inrichting van de Bunker is veranderd. Er zijn onder andere twee extra computers
bijgekomen. Daarnaast heeft elke commissie en de SOAP nu een eigen bak waarin zij
hun spullen kunnen bewaren.

Hoofddoelstelling 2: verbeteren communicatie

6. Verbeteren onderlinge samenwerking en communicatie bestuur

a. Opstellen van een samenwerkingscontract

Het bestuur heeft geen samenwerkingscontract opgesteld, omdat het bestuur dit niet
nodig vond. Het bestuur vond dit niet nodig omdat zij geen opstartproblemen
ondervonden. Tevens kenden de bestuursleden elkaar redelijk goed, waardoor er al
snel een nauwe samenwerking ontstond.

b. Verbeteren/verder uitwerken van een draaiboek

Het bestuur is bezig met het uitwerken van een draaiboek. Dit voorstel wordt tijdens
de ALV in oktober gepresenteerd. Het doel hiervan is om de continuiteit te bewaken
aangezien er overgegaan wordt op een (een)jaarlijksbestuur.

c. Opstellen van duidelijk omlijnde functieomschrijvingen

Het bestuur is bezig met het opstellen van duidelijk omlijnde functieomschrijvingen.
Dit hoort bij het uitwerken van een draaiboek.

7. Verbeteren communicatie naar leden

a. Laten maken van een nieuwe website

Het bestuur heeft de afgelopen ALV de nieuwe website geintroduceerd. De website
functioneert goed. De oude website wordt nog gebruikt voor de foto’s.

b. Invoeren dagelijks inloopuur De Bunker

Het bestuur heeft dit jaar een inloopuur geintroduceerd. VVorig semester had het

bestuur twee keer per week een inloopuur. Dit semester is dit één keer per week, elke



woensdag van 12.00-13.15 . Er wordt hier redelijk gebruik van gemaakt. Het doel van
het inloopspreekuur is dat leden hier vragen kunnen stelen. Tevens wordt het
inloopspreekuur gebruikt om afspraken te maken met commissies en leden van
Sociétas.

c. Invoeren van een ideeénbus

Er is een ideeénbus ingevoerd. Deze staat voor de Bunker.

8. Communicatie naar externe partijen

Dit jaar heeft het bestuur zich voornamelijk gericht op de communicatie intern. Wel
heeft het bestuur een aantal dingen ondernomen om de communicatie naar externe
partijen te verbeteren.

Dit jaar heeft het bestuur voor het eerst een constitutieborrel georganiseerd. Op deze
constitutieborrel heeft het bestuur veel contacten aangehaald met andere
studieverenigingen.

Tevens probeert het bestuur goed contact te onderhouden met onze interfacultaire
verenigingen ODIOM (pedagogiek) en VIP (psychologie). De samenwerking met deze
twee verenigingen verloopt goed.

Vragen over het beleidsplan:

6a. Opstellen van een samenwerkingscontract

Rianne de Heer merkt op of dat wel verstandig is om aan het begin van het jaar geen
samenwerkingscontract op te stellen. Vaak zijn mensen aan het begin van het jaar
meer gemotiveerd voor het bestuur dan aan het einde van het jaar. Zij vraagt zich af of
het bestuur hier aan gedacht heeft. Ook vraagt zij zich af of het bestuur het opstellen
van een samenwerkingscontract aanraadt aan het nieuwe bestuur. Karin Meijboom
antwoordt dat het bestuur dit zal aanraden aan het volgende bestuur. Zij kunnen zelf
beslissen of zij dit doen of niet.

8. Communicatie naar externe partijen

Constitutieborrel

Madelien Meulenkamp vraagt zich af of het bestuur de constitutieborrel een succes
vond en of het bestuur dit zouden aanraden aan het volgende bestuur. Karin
Meijboom antwoordt dat het bestuur de constitutieborrel een succes vond, maar dat het
bestuur de keuze aan het nieuwe bestuur laat om hier mee door te gaan. Dit is te wijten
aan het feit dat het bestuur zelf een groot financieel bedrag moet bijleggen voor het
organiseren van een constitutieborrel. Het is onverantwoord om dit geld uit het

ledengeld te halen. Zij moeten zelf die afweging maken of zij dit willen.



Bezoek College van Bestuur

Madelien Meulenkamp vraagt zich af waarom het bestuur niet mee wil doen aan het
bezoek van het College van Bestuur. Er stond in de besluitenlijst van het
Faculteitsbestuur dat hier alleen VIP en ODIOM aan wilden mee werken. Karin
Meijboom legt uit dat dit een verkeerde weergave is en dat het bestuur heeft
aangegeven dat het bestuur nog niet precies wist wat zij hier aan bij zouden kunnen
dragen. Het bestuur heeft hier met Richard de Jong (studentlid faculteitsbestuur) over
gesproken. Hij heeft nu contact met het faculteitsbestuur of het bestuur hier nog aan
mee zou kunnen doen. Als blijkt dat dit nog kan, wil het bestuur een presentatie
houden over de professionalisering van Sociétas.

7. Financieel overzicht

Resultatenrekening

Jelger van Zaane presenteert de voorlopige resultatenrekening van Sociétas. Deze
resultatenrekening dateert van 21 februari jl. Dit kan een vertekend beeld geven,
omdat de financiéle situatie inmiddels al is veranderd. Uit de resultatenrekening komt
naar voren dat Sociétas tot nu toe 1508,31 euro verlies gedraaid heeft. Dit komt omdat
Sociétas het grootste deel van haar inkomsten aan het einde van het boekjaar verwerft.
Dan komen de contributiegelden van nieuwe eerstejaars binnen. Deze inkomsten
zullen naar verwachting tevens hoger uitvallen vanwege de contributieverhoging.
Ledengeld

Het bestuur is dit jaar nog druk bezig geweest met het werven van nieuwe leden. Ook
heeft het bestuur promotie gemaakt onder docenten. Hierdoor zijn een aantal docenten
lid geworden van Sociétas. Het bestuur heeft hierdoor al veel inkomsten
binnengehaald. Op de resultatenrekening is te zien dat het ingekomen
contributiegelden vanaf oktober 2010 inmiddels 150 euro bedragen.

Bestuurskosten

Op de resultatenrekening is te zien dat bestuurskosten hoog zijn (367 euro). Dit
bedrag komt voornamelijk uit cadeaus die het bestuur aan andere besturen heeft
gegeven tijdens constitutieborrels, treinkaartjes die voor de helft worden voorgoed als
het bestuur naar een landelijk overleg moet en de T-shirts voor het bestuur . De rest
van de kosten bestaat voornamelijk uit kantoorartikelen en het herorganiseren van de
Bunker.

Website

Op de resultatenrekening is te zien dat de website hoger is uitgevallen dan was



begroot. In de begroting stond 550 euro begroot, maar het uiteindelijke bedrag
bedroeg 753 euro. Dit komt omdat er extra functies zijn toegevoegd aan de website en
er een aantal onvoorziene kosten zijn bijgekomen.

Vragen over het financieel overzicht

Jaarvertegenwoordiging

Merle van den Brom vraagt zich af waarom de 250 euro die het bestuur krijgt voor
promotie van de Jaarvertegenwoordiging niet op de resultatenrekening staat
weergegeven. Jelger van Zaane legt uit dat dit komt omdat het bestuur dit bedrag niet
krijgt. De kosten die gemaakt worden voor de Jaarvertegenwoordiging (zoals het
bedrukken van T-shirts) kan het bestuur declareren bij de vakgroep. Dit bedrag wordt
dus niet door het bestuur ontvangen.

Laurens Verhoeff vraagt zich af waarom Sociétas 500 euro inkomsten heeft van de JV.
Jelger van Zaane legt uit dat Sociétas dit ontvangt voor het codrdineren van de JV.
Landelijke SociologieDag

Rianne de Heer merkt op dat er op de resultatenrekening geen geld van de Landelijke
SociologieDag op staat. Op de resultatenrekening die zij heeft staat dit geldbedrag nog
wel. Ze vraagt zich af hoe dit kan. Jelger van Zaane vertelt dat hij eerst een verkeerde
versie van de jaarrekening heeft opgestuurd. Hier staan deze kosten nog op, maar deze
kosten kloppen niet. Jelger van Zaane zal dit toelichten bij het presenteren van de
balans.

Extra kosten boeken

Frank Wanders vraagt zich af waarom het bestuur extra kosten heeft gemaakt voor
boeken. Jelger van Zaane legt uit dat dit komt omdat er vorig jaar veel
miscommunicatie is geweest door het scheiden van de functie penningmeester en de
functie boekenverkoop. Hierdoor zijn er verkeerde boeken geleverd waardoor het
bestuur achteraf nog rekeningen heeft ontvangen. Deze rekeningen bedroegen in totaal
68 euro.

Nabetaling Hettema

Laurens Verhoeff vraagt zich af wat de nabetaling Hettema inhoudt. Jelger van Zaane
legt uit dat dit een betaling is van de barbecue van vorig jaar. Het bestuur ontving hier
nog een rekening van. Deze bedroeg 11 euro.

Balans (activa en passiva)

Jelger van Zaane presenteert de balans waarin de activa en passiva staan. Er staat bij

de passiva nog een bedrag van 260 euro van de Landelijke SociologieDag. Hier heeft



het bestuur nog geen rekening van ontvangen.

Tevens moet Sociétas nog geld terugkrijgen van de vakgroep voor het afsluiten van
een verzekering. De rest van de passiva is inmiddels binnen.

De bedragen van commissies die worden gepresenteerd geven een achterhaald beeld.
Inmiddels zijn deze bedragen alweer anders omdat de balans op 21 februari jl. is
opgemaakt.

Vragen over de balans

Openen eigen rekening voor commissies

Annelijn Remmelink vraagt zich af hoe het zit met een eigen rekening voor
commissies. Zij vraagt zich af of de kosten van het openen en behouden van een
rekening door Sociétas wordt betaald. Jelger van Zaane geeft aan dat de kosten van het
openen van een eigen rekening in de begroting van de desbetreffende commissie moet
worden opgenomen. De commissie moeten deze kosten zelf betalen.

Geld Almanak

Op de jaarrekening van de almanak staat dat de almanak 1665 euro te besteden heeft.
Laurens Verhoeff vraagt zich af hoe Jelger van Zaane aan dit bedrag komt. In de
begroting die hij heeft opgesteld staat het bedrag van 1650 euro. Hij vraagt zich af
waar Jelger van Zaane deze 15 euro vandaan haalt. Jelger van Zaane kan deze vraag
zo niet beantwoorden, omdat hij de jaarrekening niet bij de hand heeft. Hij denkt dat
dit komt omdat de balans al is opgemaakt op 21 februari.

Goedkeuring resultatenrekening

De resultaten wordt unaniem goedgekeurd.

8. Aanvulling beleidsplan 2009-2010

Het bestuur stelt een aantal aanvulling voor het beleidsplan voor. Deze zijn zover
mogelijk verwerkt in het Huishoudelijk Reglement als voorstel. Om deze te kunnen
verwezenlijken moet er tijdens de ALV gestemd worden rondom deze punten.

Verbeteren inkomsten via acquisitie

Het bestuur wil meer gelden laten binnenkomen door middel van sponsoring. Hierdoor
is de vereniging minder afhankelijk van subsidies en kan het bestuur de financiéle
mogelijkheden van commissies verhogen.

Vragen over het verbeteren inkomsten via acquisitie

Madelien Meulenkamp vraagt zich af of het bestuur ook mogelijkheden voor
sponsoring ziet door bijvoorbeeld samen te werken met de almanak. Karin Meijboom

antwoordt dat het bestuur positief tegenover samenwerking staat met andere



commissies.

Stemming

Dit voorstel wordt unaniem goedgekeurd.
Opzetten Alumnilijst

Er is vanuit de leden en oud-leden vraag naar een alumnilijst. Een alumnilijst is een
lijst met oud-leden van Sociétas. Op deze manier kan het bestuur oud-leden van
Sociétas op de hoogte houden van relevante veranderingen binnen de studievereniging
en eventueel uitnodigen voor activiteiten die voor hen wellicht interessant zijn zoals
de dagexcursie of de Landelijke Sociologiedag.

Vragen over het opzetten van een alumnilijst:

Mart Duitemeijer vraagt zich af wat de meerwaarde is van een alumnilijst, omdat Arie
Glebbeek alumnilijsten van oud-studenten van Sociologie bijhoudt. Karin Meijboom
legt uit dat het bestuur een alumnilijst wil met enkel oud-leden van Sociétas.

Annelijn Remmelink vraagt zich af wat de meerwaarde is van een alumnilijst
aangezien leden van Sociétas lid voor het leven zijn. Karin Meijboom antwoordt dat
dit klopt, maar dat oud-leden wel uit het Sociétasbestand worden gehaald. Zij zijn
hierdoor niet meer op de hoogte van studie-inhoudelijke activiteiten zoals de
dagexcursie. Dit soort activiteiten kunnen voor hen interessant zijn. Door het oprichten
van een alumnilijst kunnen oud-Societasleden op de hoogte worden gehouden van
studie-inhoudelijke activiteiten van Sociétas indien men dit wil.

Stemming

Dit voorstel wordt unaniem goedgekeurd.

Oprichten van een Raad van Advies

Het bestuur doet een voorstel om de Raad van Advies op te richtten. De Raad van
Advies bestaat uit een groep oud-bestuursleden. De Raad van Advies is enkel vrij voor
oud-bestuursleden. Zij voorzien het bestuur van zowel gevraagd als ongevraagd
advies. De leden van de Raad van Advies doen dit onder andere door notulen door te
lezen, het bestuur te helpen bij de voorbereiding van de ALV, van advies te voorzien
bij het nemen van ingrijpende besluiten en te helpen bij de sollicitatieperiode van de
bestuursfuncties. Vanaf het collegejaar 2010-2011 zal de Raad van Advies opstarten.
De toetreding binnen de Raad van Advies is vrij en kan geschieden indien de
bestuurstermijn van het desbetreffende bestuurslid verstreken is.

Vragen over de Raad van Advies:

Mart Duitemeijer vraagt of de Raad van Advies een commissie is. Karin Meijboom



antwoordt dat dit niet zo is. Zij wil hier later op terugkomen.

Annelijn Remmelink vraagt of er een maximumduur is waarop iemand in de Raad van
Advies mag zitten. Dit is niet het geval.

Rianne de Heer vraagt zich af of er een minimumduur is waarop iemand in de Raad
van Advies moet zitten. Dit is niet het geval.

Merle van den Brom vraagt of er een minimumaantal bijeenkomsten is voor de Raad
van Advies. Karin Meijboom antwoordt dat dit nog niet is vastgelegd, maar dat het
wel de bedoeling is dat de leden van de Raad van Advies regelmatig bij elkaar komen.
Madelien Meulenkamp deelt mee dat er typefouten staan in de aanvulling van het
beleidsplan met betrekking tot het oprichten van de Raad van Advies. Karin Meijboom
antwoordt dat dit klopt, maar dat het in het Huishoudelijk Reglement wel staat
weergegeven zonder typefouten.

Mart Duitemeijer geeft aan een Raad van Advies een goed plan te vinden, maar vindt
wel dat het goed gestructureerd moet worden uitgewerkt. Anders loopt een plan als dit
in het water, terwijl het juist wel een goed initiatief is. Karin Meijboom geeft aan dat
het bestuur dit plan goed gestructureerd wil uitwerken en dat het juist is opgericht om
meer structuur aan te brengen. Het bestuur wil nu graag instemming om het plan uit te
werken. Het voorstel van het uitgewerkte plan zal op de volgende algemene
ledenvergadering worden gepresenteerd.

Ellen Kooistra vraagt zich af of het niet handig is om drie weken van tevoren over
zo’n voorstel te stemmen in plaats van dat op de algemene ledenvergadering te doen.
Karin Meijboom antwoordt dat het bestuur ervoor kiest om dit op de ALV te doen,
omdat er dan meer leden zijn die hier hun stem uitbrengen.

Rianne de Heer vraagt zich af of het huidig bestuur mag meestemmen bij de
aanstelling van de leden van de Raad van Advies. Karin Meijboom antwoordt dat dit
sowieso een discussie binnen Sociétas is, omdat het bestuur nog niet heeft kunnen
terugvinden in de statuten of dit mag. Rianne de Heer merkt op dat dit niet handig is.
Ze vraagt zich af of het niet een idee is om dit op te nemen in het Huishoudelijk
Reglement. Karin Meijboom antwoordt dat zij dit wel zou kunnen doen, maar dat het
Huishoudelijk Reglement niet rechtsgeldig is.

Rianne de Heer vraagt zich af of iemand die door leden niet geschikt wordt geacht
opnieuw zich kandidaat mag stellen voor de Raad van Advies. Karin Meijboom
antwoord dat het bestuur hier nog niet over uit is.

Laurens Verhoeff vraagt zich af of de kandidaatsstelling voor de Raad van Advies van



tevoren wordt aangekondigd. Dit is inderdaad het geval.

Ellen Kooistra merkt op dat het erg naar is om iemand tijdens een algemene
ledenvergadering af te keuren voor de Raad van Advies. Zij vraagt zich af of er dan
van tevoren gegronde bezwaren moeten worden ingediend. Karin Meijboom
antwoordt dat dit erbij hoort als iemand zich kandidaat stelt voor de Raad van Advies.
Huub Schuijn vraagt zich af hoe gewichtig de Raad van Advies is als het advies niet
bindend is. Karin Meijboom antwoordt dat het advies inderdaad niet bindend is. Het
belang van de Raad van Advies is dat het een ondersteunende functie heeft ten
opzichte van het bestuur. Daarnaast kan de Raad van Advies ook ongevraagd advies
geven.

Arjan Mook vraagt zich af wat de toegevoegde waarde is van de Raad van Advies
naast het draaiboek en de goed uitgewerkte functie omschrijvingen. Karin Meijboom
antwoordt dat er inderdaad veel informatie staat in het draaiboek, maar dat je als
bestuur altijd tegen kleine dingen aanloopt waarvoor een Raad van Advies van nut kan
zijn. Arjan Mook vraagt zich af waarom het bestuur voor een Raad van Advies kiest.
Het bestuur zou in zo’n geval namelijk ook een oud bestuurslid kunnen bellen en om
informatie kunnen vragen. Hij ziet de toegevoegde waarde hier niet van een Raad van
Advies. Anna Strijbosch antwoordt dat dit inderdaad ook een mogelijkheid is, maar
dat een Raad van Advies bijvoorbeeld ook notulen doorleest en ongevraagd advies kan
geven. Een oud-bestuurslid doet dit in principe niet. Hierdoor is een Raad van Advies
meer betrokken bij het bestuur en beter op de hoogte van wat er speelt. Karlijn de
Vries merkt op dat het ook van de andere kant kan worden bekeken. Het bestuur heeft
zelf ook vragen. Zij kunnen dan bij de Raad van Advies terecht, die zich als een groep
over deze vragen/problemen uit.

Rianne de Heer vraagt zich af of oud-bestuursleden zich ook kandidaat mogen stellen
of mogen uittreden tijdens de halfjaarlijkse ALV. Karin Meijboom antwoordt dat dit
kan, omdat de toetreding en uittreding vrijwillig is.

Laurens Verhoeff vraagt zich af of het bestuur al oud-bestuursleden in gedachten
hebben die eventueel geschikt zouden zijn voor de Raad van Advies. Karin Meijboom
antwoordt dat het bestuur nog geen oud-bestuursleden in gedachten hebben. Karlijn de
Vries vult hierbij aan dat alle oud-bestuursleden wel op de hoogte worden gebracht.
Rianne de Heer is oud-bestuurslid van Versot. Zij vraagt of het bestuur het fijn zouden
vinden om te horen hoe de Raad van Advies te werk gaat bij de studievereniging

Versot. Zij verschaft het bestuur van informatie.



Mart Duitemeijer vraagt zich af als het concept over de Raad van Advies wordt
doorgevoerd of dit dan wel goed uitgewerkt wordt. Karin Meijboom antwoordt dat dit
het geval is.

Rianne de Heer vraagt of er in oktober dan gestemd wordt voor het uitgewerkte plan.
Dit is het geval.

Huub Schuijn stelt dat er op komende ALV meer mensen zullen zijn. Hij denkt dat er
dan een grotere kans is dat mensen tegen stemmen. Hij vraagt zich af wat het bestuur
gaat doen als het uitgewerkte voorstel wordt verworpen. Karin Meijboom antwoordt
dat dit kan. De Raad van Advies zal dan uit het huishoudelijk reglement worden
geschrapt.

Stemming

Er wordt gestemd over de Raad van Advies. Er wordt unaniem voor het voorstel
gestemd. Het bestuur neemt de kritiek- en aandachtspunten van de leden mee in het
definitieve voorstel.

Scheiding commissies en structuren

Het bestuur doet een voorstel om onderscheid te maken tussen structuren en
commissie. Het belang hiervan is om duidelijkheid te scheppen over de rechten en
plichten van commissies en structuren. Door het onderscheiden van commissies en
structuren ontstaat er eenduidigheid.

Het verschil tussen een structuur en een commissie is dat Sociétas verantwoordelijk is
dat er output wordt gerealiseerd door commissies, maar geen verantwoordelijkheid
draagt voor de output die wordt gerealiseerd door structuren. Commissies vallen onder
Societas, terwijl structuren gelieerd zijn aan Sociétas.

Karin Meijboom presenteert een organogram van Sociétas.

Vragen over de scheiding van structuren en commissies:

Huub Schuijn heeft een vraag over de output van de commissies. Hij vraagt zich af in
hoeverre het bestuur daadwerkelijk verantwoordelijk is voor de output van
commissies. Sociétas heeft namelijk geen invloed op de invulling van de almanak of
naar welke bestemming de trip gaat. Karin Meijboom antwoordt dat het bestuur wel
verantwoordelijk is voor de output van de commissies. Het bestuur is niet
verantwoordelijk voor de invulling van de almanak, maar is wel verantwoordelijk voor
het verschijnen van de almanak. Daarnaast zijn commissies afhankelijk van de
verdeling en de aanvraag die Sociétas doet voor het HermanBoeijefonds.

Mart Duitemeijer stelt dat het dan beter is om op te schrijven in het voorstel dat



Sociétas niet verantwoordelijk is voor de output van commissies, maar dat Sociétas
verantwoordelijk is dat er output wordt gerealiseerd door commissies. De manier
waarop deze output wordt gerealiseerd is verschillend per commissies. De zin “het
bestuur draagt de verantwoordelijkheid voor de output van commissies” zal vervangen
worden door “Het bestuur draagt de verantwoordelijk voor dat er output door de
commissies wordt gerealiseerd”.

Merle van den Brom vraagt zich af of de algemene ledenvergadering niet onder een
structuur valt. Karin antwoordt dat dit niet zo is.

Merle van den Brom zegt dat er vanuit de algemene ledenvergadering ook een lijn
loopt naar de Raad van Advies en vraagt zich af of deze dan wel een structuur kan zijn
(bij een structuur is hier geen lijn aanwezig). Na een discussie stelt Karin Meijboom
vast dat er van de Raad van Advies een apart vak te maken in de organogram, omdat
de Raad van Advies door de leden moet worden goedgekeurd. Het moet hierdoor in
het organogram onder de algemene ledenvergadering vallen.

Er zal op de komende algemene ledenvergadering worden gestemd of de Raad van
Advies ook mee mag op activiteiten die alleen bedoelt zijn voor structuren en
commissies.

Rianne de Heer vraagt zich af of wij enkel organen gaan onderbrengen onder
commissies en structuren omdat zij er dan duidelijkheid wordt geschept wie er mee
kunnen op Bertus Postmaweekend. Mart Duitemeijer reageert hier op door te zeggen
dat het onderscheid tussen commissies en structuren ook van belang is voor de
financién. Bij structuren heeft Sociétas geen zeggenschap over de financién en over de
output. Er is dan voor eens en altijd duidelijk wat het onderscheid is tussen structuren
en commissies.

Stemming

Er wordt gestemd over het voorstel om commissies en structuren te scheiden. Over de
invulling (welke organen zullen tot commissies en tot structuren behoren) zal op de
aankomende algemene ledenvergadering een voorstel over worden gedaan. Het
voorstel om commissies en structuren te onderscheiden wordt unaniem goedgekeurd.
9. Voorstel HR-Wijzigingen

Artikel 3 commissies

Er wordt een voorstel gedaan om het declareren van de kosten van T-shirts voor
commissies op te nemen in het Huishoudelijk Reglement. Er zal in het Huishoudelijk

Reglement komen te staan dat er in commissies per persoon voor 10 euro aan kleding



en bedrukking gedeclareerd mag worden. Deze 10 euro moet in de begroting van de
desbetreffende commissie worden opgenomen. Er komt geen extra geld vanuit
Sociétas voor het bedrukken van kleding. Het bestuur mag voor 25 euro per persoon
aan kleding en bedrukking declareren.

Artikel 3 1id 9

Er was de vorige algemene ledenvergadering een vraag of commissieleden die een jaar
in een commissie participeren ook 2 EC mogen aanvragen. Dit omdat het
eenjaarlijksbestuur wel hetzelfde aantal studiepunten kan behalen. Het bestuur is dit
nagegaan bij de studieadviseur. Commissieleden kunnen na een jaar twee ECTS
aanvragen, maar moeten dan wel een schriftelijke verklaring schrijven waarom zij in
aanmerking komen voor twee ECTS. Zij moeten kunnen laten zien dat wat zij oden in
1 jaar afdoende is voor twee ECTS. Ter aanvulling in het Huishoudelijk Reglement
komt: “Commissieleden kunnen eventueel na een jaar in aanmerking komen voor 2
ETCS mits zij dit zelf aanvragen”.

Artikel 3 1id 12

Er is een Raad van Advies die het bestuur gevraagd en ongevraagd advies geeft.

Dit artikel wordt toegevoegd aan het Huishoudelijk Reglement.
Artikel 6 Raad van Advies (RvA)

Het bestuur doet een voorstel om dit artikel toe te voegen aan het Huishoudelijk

Reglement.

Rianne de Heer vindt artikel 6 lid 2 niet duidelijk. Zij vraagt zich af of wij hiermee
bedoelen dat mensen alleen bestuursleden vanaf 2009-2010 in de Raad van Advies
mogen of dat de Raad van Advies ingaat vanaf bestuursjaar 2009-2010. Karin
Meijboom antwoordt dat hiermee wordt bedoeld dat de Raad van Advies ingaat vanaf
het bestuursjaar 2009-2010, maar dat deze niet alleen uit leden mag bestaan die vanaf
2009 in het bestuur zijn gekomen. Er wordt voorgesteld om deze zin uit het
Huishoudelijk Reglement te schrappen, om onduidelijkheid te voorkomen. De zin
“De RVA bestaat uit oud-bestuursleden met ingang vanaf bestuursjaar 2009-2010” zal
geschrapt worden.

Avrtikel 7 bestuur

Artikel 6 bestuur zal verschoven worden naar artikel 7. Op deze wijze zal het
Huishoudelijk Reglement doorgenummerd worden.
Artikel 7 1id 12




Het gehele bestuur is verplicht om tijdens alle constitutieborrels die zij bezoeken en
een blouse, das en pantalon te dragen.

Het gedeelte “en algemene ledenvergaderingen” zal hier aan toegevoegd worden.
Artikel 7 lid 14

De activiteitencommissie zal zorgdragen voor het feit dat er per jaar minimaal 3

studie-inhoudelijke activiteiten worden georganiseerd door de commissies.
Activiteitencommissie zal veranderd worden in Studievereniging Sociétas. De
activiteitencommissie is er namelijk niet verantwoordelijk voor dat er minimaal 3
studie-inhoudelijke activiteiten worden georganiseerd. Hier is het bestuur
verantwoordelijk voor.

Artikel 8 lid 5

De activiteitencommissie zal in naam van het bestuur minimaal 3 inhoudelijke
activiteiten organiseren per jaar voor de leden. Dit naast de activiteiten die door de
andere commissies worden georganiseerd

In navolging van artikel 7 lid 14 zal dit lid worden geschrapt.

Artikel 9 lid 1

De opleiding Sociologie bezit een ruimte waar zowel het bestuur, de commissies en de
SoAP gebruik van mag maken. Deze ruimte wordt de “Bunker” genoemd.

Dit lid zal worden toegevoegd.

Stemming Huishoudelijk Reglement

De wijzigingen in Huishoudelijk Reglement wordt unaniem goedgekeurd.

10. WVTTK

Rianne de Heer heeft een vraag over de notulen van afgelopen algemene
ledenvergadering. Hier staat in dat er dat er deze algemene ledenvergadering een
voorstel in het Huishoudelijk Reglement zou komen wat er zou gebeuren indien de
penningmeester wordt gedechargeerd op de halfjaarlijkse algemene ledenvergadering.
Karin Meijboom antwoordt dat dit wordt opgeschoven naar komende algemene
ledenvergadering.

Paulien de Winter merkt op dat zij vindt dat de algemene ledenvergadering sneller had
kunnen verlopen. Zij vindt dat er veel onnodige discussies ontstaan tijdens een
algemene ledenvergadering. Anderhalf uur vindt zij erg lang voor een algemene
ledenvergadering. Mart Duitemeijer stelt dat het een algemene ledenvergadering juist
bedoeld is voor discussies en vragen. Karin Meijboom kan zich in de opmerking van

Paulien de Winter vinden, maar legt uit dat er ook veel discussies ontstaan tijdens een



algemene ledenvergadering omdat vragen pas op de algemene ledenvergadering
worden gesteld en niet van tevoren kenbaar worden gemaakt aan het bestuur. Hierdoor
kan het bestuur niet van tevoren nadenken over de vragen die worden gesteld. Karin
Meijboom meldt dat zij erg tevreden is met de input vanuit de zaal. Madelien
Meulenkamp stelt dat de ledenvergadering maar twee keer per jaar is en dat het
daarom niet zo erg is als deze anderhalf uur duurt

Huub Schuijn vraagt zich af of wij tevreden zijn over wat wij dit halfjaar bereikt
hebben. Karin Meijboom antwoordt dat dit afhankelijk is van wat de leden van het
functioneren van het bestuur vinden. Persoonlijk vindt zij het erg leuk en is het bestuur
dit jaar gemotiveerd.

Mart Duitemeijer wil mededelen dat hij vindt dat het erg goed gaat met het bestuur.
Huub sluit zich hierbij aan. Er wordt gesteld dat er dit jaar een omslag is bereikt.
Rianne de Heer vraagt zich af hoeveel oud-bestuursleden er op deze algemene
ledenvergadering aanwezig zijn. Karin Meijboom antwoordt dat er twee oud-
bestuursleden aanwezig zijn. Rianne de Heer vraagt zich af hoe groot de animo dan zal
zijn voor de Raad van Advies aangezien er maar zo weinig bestuursleden aanwezig
zijn. Karin Meijboom antwoordt dat er wel een aantal gegadigden zijn voor de Raad
van Advies.

11. Afsluiting

Karin Meijboom sluit de vergadering om 19:08.



